
 

 
 

Informacja dla pracownika, 
dotycząca realizacji obowiązków wynikających z art. 13 ust.1 i 2 Ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO)¹. 
 
 

I. Współadministratorzy 
 
Administratorem Twoich danych osobowych jest Euroafrica Services Limited (Spółka z o. o.) 
Oddział w Polsce, ul. Energetyków 3/4, 70-952 Szczecin oraz inne podmioty, wchodzące w 
skład Grupy Kapitałowej Hass Holding Limited, wszystkie z siedzibą Meliza Court 4 th floor 
229, Arch. Makariou III Avenue 3105 Limassol, Cyprus (Współadministratorzy). 
  
Współadministratorzy wspólnie ustalają sposoby i cele przetwarzania danych osobowych oraz 
realizują interesy gospodarcze. W celu zapewnienia należytej ochrony Twoich praw i wolności 
w sferze przetwarzania danych osobowych Współadministratorzy, na podstawie art.26 RODO, 
zawarli porozumienie kompleksowo i przejrzyście regulujące ich wzajemne relacje, głównie w 
zakresie wypełniania obowiązków wobec osób, których dane dotyczą. Po szczegółowe dane 
możesz się zwrócić pod adres e-mailowy: rodo@euroafrica.com.pl. 
 

II. Dane kontaktowe 
 
Współadministratorzy nie wyznaczyli inspektora ochrony danych. Jednak we wszystkich 
sprawach dotyczących przetwarzania Twoich danych osobowych oraz korzystania z 
przysługujących Ci praw możesz kontaktować się z wyznaczonym przez 
Współadministratorów Przedstawicielem do spraw ochrony danych, dostępnym pod adresem: 
ul. Energetyków 3/4, 70-952 Szczecin lub e-mail: rodo@euroafrica.com.pl a także pod 
telefonem nr (+48 91) 814-34-00.  
 

III. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych 
 

1. Realizacja umowy o pracę lub innej formy zatrudnienia lub do podjęcia działań na Twoje 
żądanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust.1 lit. b RODO). 

2. Wypełnianie obowiązku prawnego ciążącego na Współadministratorach, w szczególności w 
zakresie prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, podatkowego i rachunkowości (art. 6 ust.1 
lit. c RODO). 

3. Wypełnianie ciążących na Współadministratorach obowiązków i szczególnych praw w 
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust.2 lit. b 
RODO). 

4. Realizacja prawnie uzasadnionych interesów Współadministratorów (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) 
polegających na: 

a) wykonywaniu umówz kontrahentami na dostawę towarów lub usług, w szczególności 
udokumentowanie zawarcia umowy oraz identyfikacja osób uprawnionych do wykonania 
czynności w niej określonych i zapewnienie bezpieczeństwa informacji stanowiących 
tajemnicę przedsiębiorstwa, 

b) dochodzeniu ewentualnych roszczeń lub obrony przed roszczeniami związanymi z realizacją 
umowy o zatrudnienie; 



 

 
 

5. Niekiedy dane mogą być przetwarzane na podstawie art.6 ust.1 lit. a RODO tj. na podstawie 
Twojej dobrowolnej zgody, wyrażonej każdorazowo w celu i w zakresie wskazanym w jej treści. 
 
 
 

IV. Odbiorcy danych 
 
Twoje dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom świadczącym na rzecz 
Współadministratorów usługi z zakresu: administrowania i serwisowania systemami 
informatycznymi, łączności, hostingu, poczty, bankowości, doradztwa prawnego, 
ubezpieczeń, prowadzenia Pracowniczych Planów Kapitałowych, audytu, transportu, 
hotelarstwa, niszczenia dokumentów, zarządzania załogą, spedycji i transportu morskiego 
oraz innym podmiotom, jeżeli jest to niezbędne do realizacji umów. Ponadto Twoje dane mogą 
być ujawniane organom publicznym, wyłącznie w przypadkach wskazania właściwej podstawy 
prawnej. 
 

V. Przekazywanie danych do państwa trzeciego  
 
W związku z charakterem działalności gospodarczej Współadministratorów Twoje dane 
osobowe niekiedy mogą być przekazywane do państwa trzeciego tj. poza Europejski Obszar 
Gospodarczy. W tych przypadkach przekazywanie danych odbywało się będzie na zasadach 
wskazanych w Rozdziale V RODO, w szczególności na podstawie decyzji Komisji Europejskiej 
stwierdzającej odpowiedni stopień ochrony (art.45 RODO), a w przypadku braku stosownej 
decyzji na podstawie standardowych klauzul ochrony danych (art. 46 ust. 2 pkt c. RODO) lub 
na podstawie jednego z wyjątków wymienionych w art. 49 ust.1 RODO, przy zachowaniu 
szczególnych wymagań w nich wskazanych. 
Przysługuje Ci prawo do uzyskania kopii przekazywanych danych osobowych. W tym celu 
możesz się skontaktować z wyznaczonym Przedstawicielem do spraw ochrony danych lub 
bezpośrednio właściwym Współadministratorem. 
 

VI. Okres przechowywania danych. 
 

1. Dane przetwarzane w celu określonym w pkt. III.1., w przypadku odprowadzania przez 
Współadministratorów składek na ubezpieczenie społeczne do ZUS, przechowywane będą 
przez 10 lub 50 lat, w zależności od spełnienia warunków i przy uwzględnieniu  wyjątków, w 
szczególności określonych we właściwych przepisach Ustawy Kodeks pracy oraz  Ustawy o 
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, a w pozostałych przypadkach 
przez 5 lat, licząc od 1 stycznia roku następnego od zakończenia współpracy. 

2. Dane przetwarzane w celach wskazanym w pkt. III.2. i III.3. przechowywane będą przez okresy 
wskazane we właściwych przepisach szczególnych. 

3. Dane przetwarzane w celu wskazanym w pkt.III.4. przechowywane będą do czasu realizacji 
celu lub wniesienia uzasadnionego sprzeciwu, przy czym nie dłużej niż do przedawnienia 
roszczeń. 

4. Dane przetwarzane w celu określonym w pkt. III.5. przechowywane będą do czasu realizacji 
celu lub cofnięcia przez Ciebie zgody. 
 



 

 
 
 

VII. Informacja o przysługujących prawach 
 
Przysługują Ci następujące prawa: 
 

 dostępu do treści swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, 
 sprostowania i uzupełnienia danych,  
 usunięcia danych, 
 ograniczenia przetwarzania swoich danych,  
 przenoszenia danych w przypadkach, kiedy przetwarzanie odbywa się w sposób 

zautomatyzowany, 
 wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu z uwagi na Twoją szczególną sytuację związaną 

z przetwarzaniem danych osobowych na podstawie art.6 ust.1 lit. f RODO, 
 wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych lub organu nadzorczego 

w innym państwie, wg właściwości określonej w art.4 pkt 22 RODO, 
 cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z 

prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 
 kontaktu z Przedstawicielem do spraw ochrony danych we wszystkich sprawach związanych 

z przetwarzaniem danych osobowych oraz realizacją ww. praw.  
 niezależnie od uzgodnień wskazanych w porozumieniu pomiędzy Współadministratorami 

możesz wykonywać przysługujące Ci prawa wobec każdego z nich. 
Przy realizacja Twoich praw Współadministratorzy będą uwzględniali ograniczenia wynikające 
z RODO i innych przepisów prawa. 
 

VIII. Informacja dotycząca potrzeby podania danych oraz ewentualnych konsekwencjach ich 
niepodania 
 
Dla nawiązania stosunku pracy podanie danych jest obowiązkowe i wynika z przepisów prawa, 
w szczególności z Ustawy Kodeks pracy. W pozostałym zakresie podanie danych jest 
dobrowolne, ale odmowa ich podania uniemożliwi realizację celu. W części dot. wyrażenia 
zgody podanie danych jest dobrowolne i ewentualny brak zgody nie spowoduje negatywnych 
skutków ze strony Współadministratora. 
 

IX. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji 
 
Współadministratorzy nie przetwarzają danych osobowych w sposób zautomatyzowany, w tym 
również w formie profilowania, czyli nie dokonują automatycznej oceny niektórych Twoich 
czynników osobowych. 
 
¹Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogólne rozporządzenie o ochronie danych - RODO). 

 

 


