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b)

Informacja dla pracownika,
dotyczaca realizacji obowigzkoéw wynikajgcych z art. 13 ust.1 i 2 Ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO)".

Wspoétadministratorzy

Administratorem Twoich danych osobowych jest Euroafrica Services Limited (Spotka z 0. 0.)
Oddziat w Polsce, ul. Energetykéw 3/4, 70-952 Szczecin oraz inne podmioty, wchodzgce w
sklad Grupy Kapitatowej Hass Holding Limited, wszystkie z siedzibg Meliza Court 4 th floor
229, Arch. Makariou Ill Avenue 3105 Limassol, Cyprus (Wspétadministratorzy).

Wspodtadministratorzy wspdlnie ustalajg sposoby i cele przetwarzania danych osobowych oraz
realizujg interesy gospodarcze. W celu zapewnienia nalezytej ochrony Twoich praw i wolnosci
w sferze przetwarzania danych osobowych Wspétadministratorzy, na podstawie art.26 RODO,
zawarli porozumienie kompleksowo i przejrzyscie regulujgce ich wzajemne relacje, gtownie w
zakresie wypetniania obowigzkéw wobec 0sdb, ktérych dane dotyczg. Po szczegdtowe dane
mozesz sie zwrdci¢ pod adres e-mailowy: rodo@euroafrica.com.pl.

Dane kontaktowe

Wspotadministratorzy nie wyznaczyli inspektora ochrony danych. Jednak we wszystkich
sprawach dotyczgcych przetwarzania Twoich danych osobowych oraz korzystania z
przystugujgcych Ci  praw mozesz kontaktowaé sie z wyznaczonym przez
Wspétadministratorow Przedstawicielem do spraw ochrony danych, dostepnym pod adresem:
ul. Energetykow 3/4, 70-952 Szczecin lub e-mail: rodo@euroafrica.com.pl a takze pod
telefonem nr (+48 91) 814-34-00.

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych

Realizacja umowy o prace lub innej formy zatrudnienia lub do podjecia dziatan na Twoje
zgdanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust.1 lit. b RODO).

Wypetnianie obowigzku prawnego cigzgcego na Wspétadministratorach, w szczegolnosci w
zakresie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, podatkowego i rachunkowosci (art. 6 ust.1
lit. c RODO).

Wypetnianie cigzacych na Wspodtadministratorach obowigzkéw i szczegdlnych praw w
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust.2 lit. b
RODO).

Realizacja prawnie uzasadnionych interesow Wspétadministratorow (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)
polegajgcych na:

wykonywaniu umoéwz kontrahentami na dostawe towardw lub ustug, w szczegodlnosci
udokumentowanie zawarcia umowy oraz identyfikacja osdb uprawnionych do wykonania
czynnosci w niej okreslonych i zapewnienie bezpieczenstwa informacji stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa,

dochodzeniu ewentualnych roszczen lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z realizacjg
umowy o zatrudnienie;
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Niekiedy dane mogg by¢ przetwarzane na podstawie art.6 ust.1 lit. a RODO tj. na podstawie
Twojej dobrowolnej zgody, wyrazonej kazdorazowo w celu i w zakresie wskazanym w jej tresci.

Odbiorcy danych

Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom $wiadczagcym na rzecz
Wspodtadministratorow ustugi z zakresu: administrowania i serwisowania systemami
informatycznymi, tgcznosci, hostingu, poczty, bankowosci, doradztwa prawnego,
ubezpieczen, prowadzenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych, audytu, transportu,
hotelarstwa, niszczenia dokumentéw, zarzgdzania zatoga, spedycji i transportu morskiego
oraz innym podmiotom, jezeli jest to niezbedne do realizacji uméw. Ponadto Twoje dane mogg
by¢ ujawniane organom publicznym, wytgcznie w przypadkach wskazania witasciwej podstawy
prawnej.

. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego

W zwigzku z charakterem dziatalnosci gospodarczej Wspdtadministratoréw Twoje dane
osobowe niekiedy mogg by¢ przekazywane do panstwa trzeciego tj. poza Europejski Obszar
Gospodarczy. W tych przypadkach przekazywanie danych odbywato sie bedzie na zasadach
wskazanych w Rozdziale V RODO, w szczegdlnosci na podstawie decyzji Komisji Europejskiej
stwierdzajgcej odpowiedni stopien ochrony (art.45 RODO), a w przypadku braku stosownej
decyzji na podstawie standardowych klauzul ochrony danych (art. 46 ust. 2 pkt c. RODO) lub
na podstawie jednego z wyjgtkdw wymienionych w art. 49 ust.1 RODO, przy zachowaniu
szczegolnych wymagan w nich wskazanych.

Przystuguje Ci prawo do uzyskania kopii przekazywanych danych osobowych. W tym celu
mozesz sie skontaktowac¢ z wyznaczonym Przedstawicielem do spraw ochrony danych lub
bezposrednio wtasciwym Wspdtadministratorem.

Okres przechowywania danych.

Dane przetwarzane w celu okreslonym w pkt. Ill.1., w przypadku odprowadzania przez
Wspodtadministratorow sktadek na ubezpieczenie spoteczne do ZUS, przechowywane bedag
przez 10 lub 50 lat, w zaleznos$ci od spetnienia warunkéw i przy uwzglednieniu wyjgtkow, w
szczegolnosci okreslonych we wtasciwych przepisach Ustawy Kodeks pracy oraz Ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych, a w pozostatych przypadkach
przez 5 lat, liczgc od 1 stycznia roku nastepnego od zakonczenia wspotpracy.

Dane przetwarzane w celach wskazanym w pkt. 111.2. i ll1l.3. przechowywane bedg przez okresy
wskazane we wiasciwych przepisach szczegoinych.

Dane przetwarzane w celu wskazanym w pkt.lll.4. przechowywane bedg do czasu realizacji
celu lub wniesienia uzasadnionego sprzeciwu, przy czym nie dtuzej niz do przedawnienia
roszczen.

Dane przetwarzane w celu okreslonym w pkt. Ill.5. przechowywane bedg do czasu realizaciji
celu lub cofniecia przez Ciebie zgody.
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Informacja o przystugujacych prawach
Przystugujg Ci nastepujgce prawa:

dostepu do tresci swoich danych, w tym uzyskania ich kopii,

sprostowania i uzupetnienia danych,

usuniecia danych,

ograniczenia przetwarzania swoich danych,

przenoszenia danych w przypadkach, kiedy przetwarzanie odbywa sie w sposéb
zautomatyzowany,

whniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu z uwagi na Twojg szczegdlng sytuacje zwigzang
z przetwarzaniem danych osobowych na podstawie art.6 ust.1 lit. f RODO,

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych lub organu nadzorczego
w innym panstwie, wg wtasciwosci okreslonej w art.4 pkt 22 RODO,

cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

kontaktu z Przedstawicielem do spraw ochrony danych we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych oraz realizacjg ww. praw.

niezaleznie od uzgodnieh wskazanych w porozumieniu pomiedzy Wspétadministratorami
mozesz wykonywac przystugujgce Ci prawa wobec kazdego z nich.

Przy realizacja Twoich praw Wspotadministratorzy bedg uwzgledniali ograniczenia wynikajgce
z RODO i innych przepiséw prawa.

Informacja dotyczaca potrzeby podania danych oraz ewentualnych konsekwencjach ich
niepodania

Dla nawigzania stosunku pracy podanie danych jest obowigzkowe i wynika z przepiséw prawa,
w szczegoOlnosci z Ustawy Kodeks pracy. W pozostatym zakresie podanie danych jest
dobrowolne, ale odmowa ich podania uniemozliwi realizacje celu. W czesci dot. wyrazenia
zgody podanie danych jest dobrowolne i ewentualny brak zgody nie spowoduje negatywnych
skutkow ze strony Wspotadministratora.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyz;ji

Wspodtadministratorzy nie przetwarzajg danych osobowych w sposob zautomatyzowany, w tym
rowniez w formie profilowania, czyli nie dokonujg automatycznej oceny niektérych Twoich
czynnikow osobowych.

'Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych - RODO).



