
 

 
 

Informacja dla kandydata do zatrudnienia 
dotycząca realizacji obowiązków wynikających z art. 13 ust.1 i 2 Ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO)¹. 
 
 

I. Współadministratorzy 
 
Administratorem Twoich danych osobowych jest Euroafrica Services Limited (Spółka z o. o.) 
Oddział w Polsce, ul. Energetyków 3/4, 70-952 Szczecin oraz inne podmioty, wchodzące w 
skład Grupy Kapitałowej Hass Holding Limited, wszystkie z siedzibą Meliza Court 4 th floor 
229, Arch. Makariou III Avenue 3105 Limassol, Cyprus (Współadministratorzy). 
  
Współadministratorzy wspólnie ustalają sposoby i cele przetwarzania danych osobowych oraz 
realizują interesy gospodarcze. W celu zapewnienia należytej ochrony Twoich praw i wolności 
w sferze przetwarzania danych osobowych Współadministratorzy, na podstawie art.26 RODO, 
zawarli porozumienie kompleksowo i przejrzyście regulujące ich wzajemne relacje, głównie w 
zakresie wypełniania obowiązków wobec osób, których dane dotyczą. Po szczegółowe dane 
możesz się zwrócić pod adres e-mailowy: rodo@euroafrica.com.pl. 
 

II. Dane kontaktowe  
 
Współadministratorzy nie wyznaczyli inspektora ochrony danych. Jednak we wszystkich 
sprawach dotyczących przetwarzania Twoich danych osobowych oraz korzystania z 
przysługujących Ci praw możesz kontaktować się z wyznaczonym przez 
Współadministratorów Przedstawicielem do spraw ochrony danych, dostępnym pod adresem: 
ul. Energetyków 3/4, 70-952 Szczecin lub e-mail: rodo@euroafrica.com.pl a także pod 
telefonem nr (+48 91) 814-34-00.  
 

III. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych 
 
Twoje dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia postępowania 
rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie określonym w art.22¹§1 
Ustawy Kodeks pracy. W pozostałym zakresie na podstawie Twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a 
RODO), wynikającej z faktu złożenia przedmiotowej oferty. Jeżeli w składanej dokumentacji 
aplikacyjnej z własnej inicjatywy zostaną podane tzw. dane wrażliwe, o których mowa w art. 9 
ust. 1 RODO, konieczne będzie uzyskanie od Ciebie zgody na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 
lit. a RODO). 
 

IV. Odbiorcy danych 
 
Twoje dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom świadczącym na rzecz 
Współadministratorów usługi z zakresu: administrowania i serwisowania systemami 
informatycznymi, łączności, hostingu, poczty, niszczenia dokumentów oraz innym podmiotom, 
jeżeli jest to niezbędne do realizacji umów. Ponadto Twoje dane mogą być ujawniane organom 
publicznym, wyłącznie w przypadkach wskazania właściwej podstawy prawnej. 
 
 
 



 

 
 
 

V. Okres przechowywania danych. 
 
Dane kandydatów przyjętych przechowywane będą przez 5 lat od ich wyboru, a nieprzyjętych 
przez 12 miesięcy od złożenia oferty. 
 
 

VI. Informacja o przysługujących prawach 
 
Przysługują Ci następujące prawa: 

 dostępu do treści swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, 
 sprostowania i uzupełnienia danych,  
 usunięcia danych, 
 ograniczenia przetwarzania swoich danych,  
 przenoszenia danych w przypadkach, kiedy przetwarzanie odbywa się w sposób 

zautomatyzowany, 
 wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych lub organu nadzorczego 

w innym państwie, wg właściwości określonej w art.4 pkt 22 RODO, 
 cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z 

prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 
 kontaktu z Przedstawicielem do spraw ochrony danych we wszystkich sprawach związanych 

z przetwarzaniem danych osobowych oraz realizacją ww. praw.  
 niezależnie od uzgodnień wskazanych w porozumieniu pomiędzy Współadministratorami 

możesz wykonywać przysługujące Ci prawa wobec każdego z nich. 
Przy realizacji Twoich praw Współadministratorzy będą uwzględniali ograniczenia wynikające 
z RODO i innych przepisów prawa. 
 

VII. Informacja dotycząca potrzeby podania danych oraz ewentualnych konsekwencjach ich 
niepodania 
 
W przypadku zawierania umowy o pracę obowiązek podania danych wynika z Kodeksu pracy 
a w przypadku umowy cywilnoprawnej podanie danych jest dobrowolne. Niepodanie danych 
może uniemożliwić wzięcie udziału w rekrutacji. 
 

VIII. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji 
 
Współadministratorzy nie przetwarzają Twoich danych osobowych w sposób 
zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania, czyli nie dokonują automatycznej 
oceny niektórych Twoich czynników osobowych. 
 
 
¹Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogólne rozporządzenie o ochronie danych - RODO). 

 

 


