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Informacja dla kandydata do zatrudnienia
dotyczaca realizacji obowigzkow wynikajacych z art. 13 ust.1 i 2 Ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO)".

Wspoétadministratorzy

Administratorem Twoich danych osobowych jest Euroafrica Services Limited (Spdétka z 0. 0.)
Oddziat w Polsce, ul. Energetykéw 3/4, 70-952 Szczecin oraz inne podmioty, wchodzgce w
skfad Grupy Kapitatowej Hass Holding Limited, wszystkie z siedzibg Meliza Court 4 th floor
229, Arch. Makariou Il Avenue 3105 Limassol, Cyprus (Wspétadministratorzy).

Wspodtadministratorzy wspdlnie ustalajg sposoby i cele przetwarzania danych osobowych oraz
realizujg interesy gospodarcze. W celu zapewnienia nalezytej ochrony Twoich praw i wolnosci
w sferze przetwarzania danych osobowych Wspétadministratorzy, na podstawie art.26 RODO,
zawarli porozumienie kompleksowo i przejrzyscie regulujgce ich wzajemne relacje, gtdwnie w
zakresie wypetniania obowigzkéw wobec osob, ktérych dane dotyczg. Po szczegdtowe dane
mozesz sie zwrdci¢ pod adres e-mailowy: rodo@euroafrica.com.pl.

Dane kontaktowe

Wspotadministratorzy nie wyznaczyli inspektora ochrony danych. Jednak we wszystkich
sprawach dotyczgcych przetwarzania Twoich danych osobowych oraz korzystania z
przystugujgcych Ci  praw mozesz kontaktowaé sie¢ z wyznaczonym przez
Wspotadministratorow Przedstawicielem do spraw ochrony danych, dostepnym pod adresem:
ul. Energetykéw 3/4, 70-952 Szczecin lub e-mail: rodo@euroafrica.com.pl a takze pod
telefonem nr (+48 91) 814-34-00.

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych

Twoje dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie okreslonym w art.22'§1
Ustawy Kodeks pracy. W pozostatym zakresie na podstawie Twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), wynikajgcej z faktu ztozenia przedmiotowej oferty. Jezeli w sktadanej dokumentacji
aplikacyjnej z wtasnej inicjatywy zostang podane tzw. dane wrazliwe, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, konieczne bedzie uzyskanie od Ciebie zgody na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2
lit. a RODO).

Odbiorcy danych

Twoje dane osobowe mogg by¢é udostepniane podmiotom $wiadczgcym na rzecz
Wspotadministratorow ustugi z zakresu: administrowania i serwisowania systemami
informatycznymi, fgcznosci, hostingu, poczty, niszczenia dokumentoéw oraz innym podmiotom,
jezeli jest to niezbedne do realizacji umow. Ponadto Twoje dane mogg by¢ ujawniane organom
publicznym, wytgcznie w przypadkach wskazania wiasciwej podstawy prawnej.
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Okres przechowywania danych.

Dane kandydatéw przyjetych przechowywane bedg przez 5 lat od ich wyboru, a nieprzyjetych
przez 12 miesiecy od ztozenia oferty.

Informacja o przystugujacych prawach

Przystugujg Ci nastepujgce prawa:

dostepu do tresci swoich danych, w tym uzyskania ich kopii,

sprostowania i uzupetnienia danych,

usuniecia danych,

ograniczenia przetwarzania swoich danych,

przenoszenia danych w przypadkach, kiedy przetwarzanie odbywa sie w sposéb
zautomatyzowany,

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych lub organu nadzorczego
w innym panstwie, wg wtasciwosci okreslonej w art.4 pkt 22 RODO,

cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

kontaktu z Przedstawicielem do spraw ochrony danych we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych oraz realizacjg ww. praw.

niezaleznie od uzgodnien wskazanych w porozumieniu pomiedzy Wspdtadministratorami
mozesz wykonywac przystugujgce Ci prawa wobec kazdego z nich.

Przy realizacji Twoich praw Wspétadministratorzy bedg uwzgledniali ograniczenia wynikajgce
z RODO i innych przepiséw prawa.

Informacja dotyczaca potrzeby podania danych oraz ewentualnych konsekwencjach ich
niepodania

W przypadku zawierania umowy o prace obowigzek podania danych wynika z Kodeksu pracy
a w przypadku umowy cywilnoprawnej podanie danych jest dobrowolne. Niepodanie danych
moze uniemozliwi¢ wziecie udziatu w rekrutaciji.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Wspotadministratorzy  nie  przetwarzajg Twoich danych osobowych w  sposob
zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania, czyli nie dokonujg automatycznej
oceny niektorych Twoich czynnikow osobowych.

1Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych - RODO).



